ANUNT DE SELECTIE PENTRU POZITIILE DE MEMBRU iN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
IAR S.A.
Ministerul Economiei, Antreprenoriatului si Turismului anunta declansarea procedurii de recrutare si selectie de candidati pentru nominalizarea in vederea
numirii membrilor Consiliului de Administratie al IAR S.A.. Acest proces de recrutare si selectie se deruleaza in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata prin Legea nr.111/2016 si H.G. nr.722/2016 cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si cu cele ale Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.
®
0e0
“&® |. Procesul de selectie

Procesul de recrutare si selectie a candidatilor are urmatoarele etape:

Depunerea dosarelor de candidatura + 30 zile de la aparitia anuntului de selectie
Realizarea Listei Lungi + Cel mult 5 zile de la expirarea anuntului

Evaluarea dosarelor si realizarea Listei Scurte « Cel mult 10 zile de la realizarea Listei Lungi
Depunerea Declaratiilor de Intentie » 15 zile de la comunicarea includerii pe Lista Scurta

Interviurile de selectie finala Cel mult 10 zile de la depunerea Declaratiei de Intentie

Toate aceste etape sunt eliminatorii. Candidatii vor fi informati in mod operativ si transparent, telefonic sau/si pe e-mail, referitor la eventualele schimbari aparute
in planul de derulare a acestor etape, precum si de rezultatele obtinute de fiecare dintre ei pe fiecare etapa a acestui proces.

IIl. Criterii de eligibilitate

Candidatji pe care dorim sa fi identificam in procesul de selectie pentru nominalizarea in vederea numirii membrilor Consiliului de Administratie din cadrul IAR
S.A. trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele criterii:

Criterii de eligibilitate comune pentru toate posturile de administrator

a) cunosc foarte bine limba roméana (scris si vorbit); sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni
b) nu se afla in conflict de interese care sa fi(le) faca incompatibili(e) cu contra infaptuirii justitiei, infractiunii de fals, infractiunii contra
exercitarea functiei de administrator in Consiliul de Administratie al patrimoniului, pentru infractiunile previzute de Legea nr. 656/2002
societatii pentru care au aplicat; pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru
¢) nu se afla in niciuna dintre situatiile prevazute in articolul 30 alin. 9 si instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii
articolul 36 alin. 7 din OUG nr.109/2011, terorismului, cu modificarile si completarile ulterioare, sau pentru
d) nu au fost condamnati(te) definitiv printr-o hotarare judecatoreasca infractiunile prevézute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile

pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
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desavarsite cu intentie care ar face-o incompatibile cu exercitarea
functiei;

nu au facut politie politica, asa cum este definita prin lege;

au capacitate deplina de exercitiu;

sunt apti din punct de vedere medical,

nu au Tnscrisuri Tn cazierul fiscal;

Criterii de eligibilitate specifice

A.

a)
b)

c)

d)

a)

]

Pentru cele minim doua posturi de administrator cu studii
economice sau juridice

studii economice sau juridice absolvite cu diploma de licents;
experientd in imbunatatirea performantei societatilor sau regiilor
autonome pe care le-au administrat sau condus;

experienta in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau
financiar de cel putin 5 ani.

experienta de administrare sau conducere a ntreprinderilor publice
sau private (In intelesul prevederilor Legii nr.31/1990, cu completarile
si modificarile ulterioare).

. Pentru posturile de membru in Consiliul de Administratie cu

calificare de auditor financiar sau experienta de cel putin 3 ani
n audit statutar sau in cadrul Comitetelor de Audit
studii superioare absolvite cu diploma de licenta;

lIl. DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

)
)

b)

d)

nu au inscrisuri Tn cazierul judiciar;

indeplinesc criteriile cerute prin O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 111/2016 si Hotararea de
Guvern nr. 722/2016.

calificare de auditor financiar sau experienta de cel putin 3 ani in audit
statutar sau in cadrul Comitetelor de audit;

experientd in imbunatatirea performantei societatilor sau regiilor
autonome pe care le-au administrat sau condus;

experienta de administrare sau conducere a ntreprinderilor publice
sau private (in intelesul prevederilor Legii nr.31/1990, cu completarile
si modificarile ulterioare).

Pentru posturile de administrator cu orice fel de studii

studii superioare absolvite cu diploma de licenta;

experientd in Tmbunatatirea performantei societatilor sau regiilor
autonome pe care le-au administrat sau condus;

experienta de administrare sau conducere a ntreprinderilor publice
sau private (in intelesul prevederilor Legii nr.31/1990, cu completarile
si modificarile ulterioare).

Dosarele de candidatura se depun pana la data-limitd de 06.12.2024, ora 12, in mod obligatoriu, n format letric la Registratura Ministerului Economiei,
Antreprenoriatului si Turismului din Calea Victoriei, nr. 152, sector 1, Bucuresti, cod postal 010096 si se transmit si in format electronic prin e-mail, la adresele
109@pluri.ro si office.dapgci@economie.qov.ro

Dosarul in format letric (pe suport de hartie)
Dosarele de candidatura pe suport de hartie vor fi depuse in plic inchis si sigilat, pe care se va mentiona urmatorul text: ,Candidatura CA IAR S.A. / [Numele si
Prenumele candidatului]” la Registratura Ministerului Economiei, Antreprenoriatului si Turismului, situata in Calea Victoriei, nr.152, cod postal 010096,
Sector 1, Bucuresti.
Dosarul electronic
Transmiterea dosarului de candidatura in format electronic este obligatorie si se va face la adresele de e-mail 109@pluri.ro si office.dapgci@economie.gov.ro
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Reguli obligatorii:

Mesajele e-mail de depunere a candidaturilor electronice, cat si documentele atasate vor trebui sa contina in mod obligatoriu numele si prenumele
candidatului (de exemplu ,CV Popescu lon”).

Formularele F1-F5 vor fi completate electronic si transmise in format Word.

CV-ul va fi transmis Tn format Word.

Copiile documentelor solicitate vor fi scanate si salvate ca documente separate, avand in titlu tipul documentului, numele si prenumele candidatului —
de exemplu "Diploma licenta Popescu lon” sau "Extras REGES Popescu lon.

NU incurajam transmiterea dosarelor de candidatura scanate integral intr-un singur document, nici documentele solicitate in format Word si transmise
ca imagine scanata, nici documentele fotografiate cu telefonul.

Dosarele electronice NU vor fi transmise prin aplicatii de transfer de fisiere (de ex: WeTransfer sau alte aplicatii similare) — in cazul in care dimensiunea
dosarului depaseste capacitatea mesajului, se vor transmite mai multe mesaje succesive numerotate (de exemplu "Candidatura CA IAR SA Popescu
lon 17, "Candidatura CA IAR SA Popescu lon 27, etc.)

IV. DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII

Dosarele de candidatura vor contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

1. Opis documente (numai in dosarul pe suport de hartie); g. Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionala
2. Curriculum vitae; ceruta (extras Reges/Revisal, copie carnet de munca, contracte
3. Copii: de mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori,
a. Copia actului de identitate; certificat constatator pe persoana fizica eliberat de ONRC, alte
b. Copia cazierului judiciar; documente insusite prin semnatura si stampila de emitent, etc.)
c. Copia Cazierului fiscal (exclus certificat de atestare fiscala); 4. Formulare:
d. Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in a. F1 - Cererea de inscriere;
care numele de pe actele depuse este diferit de cel de pe actul de b. F2 - Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea
identitate; documentelor si informatiilor prezentate in dosar, lipsa conflictului
e. Copia diplomei de licenta sau echivalents; de interese si a situatiilor de incompatibilitate.
f. Copii ale altor forme de educatie superioare absolvite (daca este c. F3 - Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificarii
cazul) — alte programe de licenta, programe de master, doctorat, informatiilor.
MBA. Nu se vor transmite copii ale diplomelor sau ale certificatelor d. F4 - Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter personal.
de participare la programe de formare de scurta durata; e. F5 - Declaratia de interese.

Modelele de formulare pot fi descarcate de pe paginile web www.economie.gov.ro si www.iar.ro.
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V. ALTE INFORMATII
a. Comunicarea cu candidatii
Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin mijloace electronice. Lista lunga, lista scurta si propunerile de
nominalizare au caracter confidential si nu vor fi publicate; rezultatele obtinute de candidati pe fiecare din etapele procesului de selectie le vor fi comunicate
acestora individual in modalitatile descrise mai sus. Nu vom transmite candidatilor punctajele obtinute, deoarece acestea sunt relevante in ansamblu si nu
individual, Tn schimb i vom informa despre deciziile luate referitor la candidatura lor pe fiecare etapa a procesului de rerutare. Rezultatele finale vor fi comunicate
candidatilor dupa ce decidentii ni le vor fi traansmis in mod formal.
b. Protectia datelor personale
Acest proces de recrutare si selectie descris in detaliu mai sus, se va desfasura conform Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

Publicat: 06.11.2024
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FORMULAR

£1 CERERE DE INSCRIERE

SECTIUNEA 1
Nume si prenume
Telefon E-mail
SECTIUNEA 2
Administrator cu studii economice si minim
A @) : DA ) v
5 ani vechime Tn domeniul economic
Administrator cu certificare CAFR sau
B O | minim 3 ani de experienta in Comitete de
. Audit in cadrul
Doresc sa particip c o Administrator cu studii juridice si minim 5
la procedura de ani vechime in domeniul juridic
recI:ru:?re $! Administrator cu orice tip de studii, care nu
selectie a D O | se incadreaza in categoriile A,B sau C de
candidatilor pentru mai sus
I - . .
postul de E O | Director General manfatat O Sunt functionar public
. . Lucrez in cadrul unei
O | Director Economic mandatat O institutii publice
. Lucrez in cadrul unei
G O | Alt post de Director mandatat O autoritati publice
Data
SECTIUNEA 3
EDUCATIA
F.acuI'Eatea, umvc_e_rsnatea Titlul obtinut
si perioada studiilor ;
SECTIUNEA 4
STUDII POST-UNIVERSITARE
Master MBA/EMBA Doctorat
(domeniul si universitatea) (domeniul si universitatea) (domeniul si universitatea)
SECTIUNEA 5

EXPERIENTA PROFESIONALA TOTALA
(completati in ordine invers cronologica si adaugati randuri daca este cazul. Rezumati experienta in
cadrul aceluiasi angajator pe posturi diferite inr-un singur rand)

Vechimea totala (in ani si luni)

Nr Durata (in Documentul
’ Post Societatea De la La . . . doveditor
crt. ani si luni)
’ atasat




SECTIUNEA 6

EXPERIENTA MANAGERIALA TOTALA
(completati posturile de middle manager, top manager, director mandatat si/sau adminisrator in
ordine invers cronologica si adaugati randuri daca este cazul. Rezumati experienta in cadrul aceluiasi
angajator pe posturi diferite inr-un singur rand)

Vechimea totala (in ani si luni)
Nr Durata Documentul
crt. Post Societatea De la La (in ani doveditor

' si luni) atasat

1

2

3

SECTIUNEA 7

Informatii referitoare la contractele de mandat

Mandate in Consilii de administratie / Directorate / Consilii de supraveghere / Director
detinute in prezent (se va specifica fiecare mandat ce durata are/a avut)

Tip de mandat Societatea / regia Perioada




Mandate in Consilii de administratie / Directorate / Consilii de supraveghere / Director
detinute in trecut (se va specifica fiecare mandat ce durata a avut)

Tip de mandat Societatea / regia Perioada

SECTIUNEA 8

Va rugam sa bifati situatiile aplicabile dumneavoastra referitoare la criteriile avute pentru desemnarea
ca administrator al societatii mentionate in Sectiunea 2 a acestui formular,
in conformitate cu prevederile art. 138 indice 2 din Legea 31/1990

Sunt director al societatii sau al unei societati controlate de catre aceasta sau am indeplinit (]

Al o astfel de functie n ultimii 5 ani.

Nu sunt director al societatii sau al unei societati controlate de catre aceasta si nu am 0]

A2 indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani.

Am fost salariat al societatii sau al unei societati controlate de catre aceasta sau am avut un (]

B1 astfel de raport de munca in ultimii 5 ani.

Nu am fost salariat al societatii sau al unei societati controlate de catre aceasta si nu am ]

B2 avut un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani.

Primesc sau am primit de la societate ori de la 0 societate controlata de aceasta o
C1 | remuneratie suplimentara sau alte avantaje, altele decéat cele corespunzand calitatii mele ]
de administrator neexecutiv.

Nu primesc sau nu am primit de la societate ori de la o societate controlata de aceasta o
C2 | remuneratie suplimentara sau alte avantaje, altele decéat cele corespunzéand calitatii sale de []
administrator neexecutiv

D1 | Sunt actionar semnificativ al societatii L]

D2 | Nu sunt actionar semnificativ al societatii []

Am sau am avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlata de
aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al unei (]
societati care are astfel de relatii cu societatea, daca, prin caracterul lor substantial, acestea
sunt de naturd a-mi afecta obiectivitatea.

El

Nu am sau nu am avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate
controlata de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau (]
salariat al unei societati care are astfel de relatii cu societatea, daca, prin caracterul lor
substantial, acestea sunt de natura a-mi afecta obiectivitatea.

E2

Sunt sau am fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor (]

F1 |- : N i
financiar al societatii sau al unei societati controlate de aceasta.

Nu sunt sau nu am fost Tn ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului (]

F2 e . s s
auditor financiar al societatii sau al unei societati controlate de aceasta




Gl Sunt director ntr-o alta societate n care un director al societatii este administrator []
neexecutiv.
G
G2 Nu sunt director ntr-o alta societate in care un director al societatii este administrator (]
neexecutiv.
H1 | Am fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate. []
H
H2 | Nu am fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate. []
11 | Am relatii de familie cu o persoana aflata in una dintre situatiile prevazute la lit. A1 si D1. L]
I
12 | Nu am relatii de familie cu o persoana aflata in una dintre situatiile prevazute la lit. A1 si D1. | []
J
J1 | Sunt de acord ca persoanele indicate la sectiunea de referinte sa fie contactate; ]

SECTIUNEA 9

PERSOANE CE POT DA REFERINTE DESPRE MINE

dezvaluirea datelor lor de contact)

(completati informatiile solicitate dupa ce ati obtinut in prealabil acordul acestor persoane pentru

Nr. . : Numar de Adresa de .
Nume si prenume Societatea . Relatia
crt. ; telefon email ;
1
2

Formular F1 — Cerere de inscriere

*Acest formular reprezinta o declaratie pe propria raspundere si imi este opozabil




DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND
FORMULAR | CONFORMITATEA DOCUMENTELOR $I INFORMATIILOR

F2 PREZENTATE IN DOSARUL DE CANDIDATURA SI
INDEPLINIREA UNOR CONDITII

SECTIUNEA 1
Nume si prenume
CNP Cl seria/
numar
Semnatura Data
SECTIUNEA 2

Subsemnatul(a), in calitate de participant la procesul de recrutare si selectie, cunoscand ca falsul in
declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Codul Penal si intelegand céa orice omisiune sau
incorectitudine in prezentarea informatiilor constituie fals in declaratii si este pedepsita conform legii,
declar prin prezenta, pe propria raspundere, ca:

(va rugam sa lasati bifata numai optiunea care corespunde realitatii)

N DA | NU
crt.
1 Informatiile prezentate in dosarul meu de candidatura sunt reale si corecte L] L]
2 Documentele prezentate in copie sunt conforme cu documentele originale ] ]
4 Am fost revocat din calitatea de administrator ca urmare a neindeplinirii indicatorilor de [] ]
performanta Tn ultimii 5 ani de la data ramanerii definitive a hotararii
Am fost condamnat(a) pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii,
infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals n inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni
5 prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii [] ]
terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile
si completarile ulterioare, sau pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 85/2014 privind
procedurile desavarsite cu intentie care ar face-o incompatibile cu exercitarea functiei;
6 Ma aflu in situatie de conflict de interese care s& ma faca incompatibil(d) cu exercitarea [] ]
functiei pe care am aplicat
v Impotriva mea a fost declansaté si se afla in derulare cercetare penald privind presupuse [] ]
fapte comise in activitatea mea profesionala
8 Am desfasurat activitati de politie politica, asa cum sunt acestea definite prin lege ] ]
9 Sunt membru(membra) a unui partid politic L] L]
10 | Detin o functie de conducere in cadrul unui partid politic [] ]




11 Sunt apt(a) din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei pe care am aplicat ] ]

12 Nu detin inscrisuri in cazierul fiscal ] L]

13 Nu detin inscrisuri in cazierul judiciar ] L]

14 Indeplinesc toate conditiile de eligibilitate ce decurg din O.U.G. nr. 109/2011 pentru [] ]
postul pentru care candidez

15 Am a fost condamnat(a) pentru savarsirea unei infractiuni cu intentie ] ]
Fata de mine a fost luata o masura preventiva privativa sau restrictiva de libertate in cadrul

16 unui proces penal, in cazul in care se efectueaza cercetari sub aspectul savarsirii unei ] ]
infractiuni cu intentie

17 Mi-a fost aplicata pedeapsa complementara si/sau pedeapsa accesorie a interzicerii H O]
exercitarii activitatii profesionale

18 Mi-a fost aplicata masura de siguranta prin care m-i s-a interzis exercitarea profesiei ] ]
Am fost sanctionat(a) disciplinar sau administrativ de catre alte autoritati, institutii sau

19 organisme romane ori straine din domeniul de activitate al intreprinderii publice in cadrul L] L]
careia candidez, pentru aspecte de natura profesionala
Mi-au fost aplicate restrictii pentru a desfasura activitati in domeniul de activitate al

20 intreprinderii publice in cadrul careia candidez de catre autoritati, institutii sau organisme ] ]
romane sau straine din domeniul de activitate al societatii
Imi asum conditiile de obtinere a certificatului ORNISS la nivelul solicitat de societate (Legea
nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, ale Standardelor nationale de protectie

21 a informatjilor clasificate in Romania, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 585/2002, si ale ] ]

Normelor privind protectia informatiilor clasificate ale Organizatiei Tratatului Atlanticului de
Nord in Romania, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 353/2002).

Semnatura,

Formular F2 — Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si informatiilor

prezentate in dosarul de candidatura

*Acest formular reprezinta o declaratie pe propria raspundere si imi este opozabil.
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FORMULAR |ACORDUL DE OBTINERE A DATELOR PENTRU
VERIFICAREA INFORMATIILOR FURNIZATE IN DOSARUL
F3 DE CANDIDATURA

SECTIUNEA 1

Nume si prenume

Data

SECTIUNEA 2

Subsemnatul(a), in calitate de participant la procedura de recrutare si selectie aflata in derulare,
cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Codul Penal si intelegand
cé orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor constituie fals in declaratii si este
pedepsita conform legii, declar prin prezenta, pe propria raspundere, ca:

(va rugam sa lasati bifata numai optiunea care corespunde alegerii dumneavoastra)

DA NU

Imi dau acordul pentru derularea procedurii de obtinere de date de la angajatori, institutii de invatamant,
institutii ale administratiei de stat si de la persoane de contact in vederea verificarii informatiilor puse la
dispozitie de mine catre Pluri Consultants Roménia S.R.L., expertul specializat in recrutarea resurselor ] ]
umane, contractat sa deruleze procedura de recrutare si selectie pe care am aplicat si Ministerului
Economiei, Antreprenoriatului si Turismului

Formular F3 — Acordul de obtinere a datelor pentru verificarea informatiilor furnizate in dosarul de
candidatura

*Acest formular reprezinta o declaratie pe propria raspundere si imi este opozabil.
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F4 CARACTER PERSONAL

FORMULAR |CONSIMTAMANT DE PRELUCRARE A DATELOR CU

SECTIUNEA 1

Nume si prenume

Data

SECTIUNEA 2

Subsemnatul(a), in calitate de

(va rugam sa lasati bifata numai optiunea care corespunde alegerii dumneavoastra)

Participant la procedura de recrutare si selectie,

]

Persoana care a fost aleasa de candidat pentru a acorda referinte cu privire la activitatea profesionala
a candidatului in procedura de recrutare si selectie,

O

prezenta, pe propria raspundere, ca:

Cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Codul Penal si intelegand ca orice omisiune
sau incorectitudine n prezentarea informatiilor constituie fals in declaratii si este pedepsitd conform legii, declar prin

DA

NU

Imi dau acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal (nume si prenume, numar de telefon,
adresa de email, angajator(i) actual si / sau anterior(i), pozitia ocupata in cadrul angajatorilor actuali
sau anteriori, etc.) pe care le-am pus la dispozita / care au fost puse la dispozitia Pluri Consultants
Romania S.R.L. si Ministerului Antreprenoriatului si Turismului in dosarul de candidatura depus.
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Declaratia de Confidentialitate a Datelor

Pluri Consultants Romania se angajeaza sa va protejeze si sa va respecte intimitatea. Aceasta Declaratie de
Confidentjalitate a Datelor descrie drepturile dvs la confidentialitate Tn legatura cu datele despre dvs pe care noi le
procesam, precum si masurile pe care noi le intreprindem pentru a va proteja intimitatea. Stim ca aceasta Declaratie se
intinde pe mai multe pagini, dar va rugam sa o cititi cu atentje.

Explicarea anumitor termeni

Tn primul rand, trebuie sa clarificdm modul in care noi folosim unele cuvinte in aceasta declaratie. Poate parea evident,
dar cand vom face referire la persoana dvs in aceasta Declaratie vom utiliza termenii ‘Dvs’ sau ‘Candidatul’.

Cand discutam despre ‘noi’ sau despre ‘Companie’, ne referim la Pluri Consultants Romania S.R.L. Sediul nostru social
este: str. Nicolae Titulescu, nr. 3, bl. 26M, etaj 1, ap. 5, Ploiesti, jud. Prahova. Va aducem la cunostinta ca aceasta nu
este adresa de corespondenta, adresa de corepsondenta fiind mentionata mai jos.

Compania furnizeaza diverse activitati de HR (resurse umane), cum ar fi angajare de personal, detasare, servicii de
salarizare, recrutare & selectie, solutii de testare, tranziie profesionala, dezvoltare de talente, instruire & formare
profesionala, formare profesionala, plasare a personalului disponibilizat si mobilitate internationala (‘Activitatile
noastre’). Pentru realizarea Activitailor noastre, Compania foloseste cateva sisteme IT.

In final, aceasta este o declaratie cu privire la informatiile despre persoane — cum ar fi dvs si familia dvs. Include fapte
despre dvs, dar si opinii despre dvs si pe care le aveti (de exemplu, ,imi place pescuitul”). Nu este vorba despre informatii
despre Companie (desi cateodata cele doua se suprapun). Aceste informatji sunt numite cateodata ,Date cu caracter
personal”, ,Date cu caracter personal identificabile”. Tn aceasta declaratie, noi vom folosi termenul de ‘Date cu caracter
personal’.

Care sunt datele cu caracter personal pe care compania le colecteaza si le foloseste?
Datele cu caracter personal pe care compania le colecteaza de obicei includ, dar nu sunt limitate la:

e numele dvs., data si locul nasterii, detalile de contact si calificarile (studiile, cursurile de instruire si stagiile de
practica), documente care va dovedesc identitatea si dreptul de a lucra si oricare alte informatii pe care le-afi
mentionat in descrierea sau CV-ul dvs;

e daca ne contactati, in unele cazuri vom inregistra acea corespondenta;
detalii cu privire la oricare dizabilitati si la oricare adaptari va trebui sa facem pentru dvs la locul de munca; si
in unele cazuri, vom colecta date sensibile cu caracter personal, daca legea o permite (prin urmare, va vom intreba
despre antecedentele dvs, etc.).

De ce folosim informatii personale despre dvs?
Compania colecteaza si prelucreaza date cu caracter personal:

1. pentru a va oferi serviciile pe care le asteptati de la noi, cum ar fi gasirea de locuri de munca potrivite la care sa
aplicati, sa va ajutam cu instruiri sau sa facilitdm procesului de aplicare pentru locuri de munca. Aceasta include
trimiterea CV-ului dvs catre angajatorii prospectivi, mentindndu-va informat cu privire la viitoare oportunitati de
munca prin e-mail, telefon, posta si/sau alte metode de comunicare;

2. cu acordul dvs, putem sa va folosim datele dvs de contact pentru marketing direct, de exemplu prin e-mail, mesaje
sau telefon;

3. pentru a ne dezvolta, testa si imbunatati website-ul nostru sau alte sisteme / procese noi sau existente, pentru a va
deservi mai bine; aceasta are loc in contextul noilor sisteme si procese IT, astfel incat datele despre dvs pot fi
folosite la testarea acestor sisteme si procese IT noi, in care datele fictive nu pot replica total operarea acelui sistem
IT nou;

4. pentru realizarea de studii, statistici si cercetari analitice, de exemplu pentru compararea eficientei plasarii

candidatilor intre diferite sectoare de afaceri si geografice si cauta sa identifice factorii care ar putea influenta

diferentele pe care noi le identificam;

pentru transferul datelor catre terti (vezi mai jos);

daca este necesar, pentru respectarea oricaror obligatii legale; si

putem de asemenea sa prelucram datele dvs pentru:

7.1.a promova securitatea si protectia persoanelor, a incintei, a sistemelor si activelor;

7.2.a monitoriza conformarea cu politicile si procedurile interne;

7.3.a administra comunicatiile si alte sisteme folosite de Pluri Consultants Romania (inclusiv bazele de date
interne cu contacte);

No g
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7.4.a investiga sau raspunde la incidente si la reclamatii;

7.5.1n cazul fotografiilor sau filmelor video ale sesiunilor de instruire, pentru a raporta intern ca sesiunile
de instruire au avut loc, precum si subiectul acestora (de exemplu, in actualizarile interne) si de
asemenea, pentru a promova sesiuni similare pe plan intern si extern catre terti; sau

7.6.a respecta obligatiile si drepturile si pentru a coopera la investigatiile realizate de poliie, guvern sau
organele de reglementare; si

7.7.a participa la oricare achizitie sau vanzare potentiala sau efectiva, sau la o asociere in participatiune,
la o afacere sau companie, total sau partial, la care Pluri Consultants Romania doreste sa participe.

Care sunt prevederile legii in acest sens? Conform legii, trebuie sa avem o baza legala pentru procesarea datelor
pe care le pastram cu privire la dvs. Cand lucrati cu sau prin Pluri Consultants Romania, prelucrarea de catre noi a
datelor cu caracter personal pentru toate aceste obiective se bazeaza pe justificarea prelucrarii, cum ar fi realizarea
unui contract in care subiectul datelor este o parte (obiectivele 1 si 6-7), prelucrare necesard pentru respectarea
obligatiilor legale sau de reglementare (obiectivele 6-7) si/sau prelucrarea necesara in interesele legitime ale Pluri
Consultants Romania in exercitarea drepturilor sale fundamentale si ale personalului sdu de a desfagsura o afacere intr-
un mod in care s nu va afecteze interesele sau drepturile si libertétile fundamentale ale dvs (obiectivele 1-5 si 7). Cand
prelucrarea datelor este necesara pentru interesele legitime ale Pluri Consultants Romania, ne asiguram ca prelucrarea
este realizata intr-o asemenea maniera incat interesele noastre legitime surclaseaza oricare interes individual. Cu
exceptia motivelor de mai sus, noi vom prelucra datele dvs cu caracter persoanal doar cu acordul dvs (un temei
suplimentar de prelucrare).

Trebuie sa ne oferiti datele cu caracter personal pe care le solicitam? Dvs nu sunteti obligat sa ne oferiti datele
dvs cu caracter personal, dar pentru noi este aproape imposibil sa lucram cu dvs si sa va oferim serviciile noastre n
caz contrar.

Procesam datele cu caracter personal despre dvs fara interventia omului? Nu.

Cat timp pastrati datele cu caracter personal? Compania poate sa pastreze datele dvs cu caracter personal pentru
o perioada de pana la 5 ani dupa ce am receptionat datele. Daca aveti succes cu gasirea unui loc de munca prin noi,
Compania va trebui sa pastreze datele dvs cu caracter personal pentru o perioada mai mare de timp, pentru a se
conforma cu obligatiile sale legale si contractuale in derulare. Compania pastreaza datele dvs cu caracter personal in
calitate de salariat, timp de 10 ani, iar datele dvs. cu caracter personal incluse in statele de plata, timp de 50 de ani.

Transferam datele dvs catre terti?

Asa cum s-a mentionat mai sus, divulgdm de obicei datele dvs catre terti. Acest lucru se realizeaza pentru a finaliza
obiectivele precizate mai sus. Realizam acest lucru Tn urmatoarele circumstante:

e  Catre furnizorii nostri. Putem, de exemplu, sa contractam un furnizor pentru realizarea de lucrari administrative si
operationale n sprijinul relatiilor noastre cu dvs. Furnizorul(ii) va(vor) fi obligat({i) conform obligatiilor contractuale
si conform altor obligatii legale sa respecte confidentialitatea datelor dvs si sa va respecte intimitatea, si va(vor)
avea acces doar la datele necesare pentru realizarea funcfjilor acestora; furnizorii relevanti sunt in principal furnizori
IT (care gazduiesc sau sprijina sistemele noastre IT, inclusiv informatjii despre dvs), companii de management al
sediului (care monitorizeaza securitatea fizica a cladirilor noastre si prin urmare trebuie sa stie despre dvs pentru a
va permite accesul in cladirile noastre) si furnizorii de servicii financiare si de management contabil (care ar putea
avea nevoie sa prelucreze detalii ale candidatilor pentru a procesa contabilitatea furnizorilor si a clientilor). De
asemenea, putem sa contractam furnizori care furnizeaza servicii si solutii de tehnologie IT, care pot include
interviuri video si instrumente de evaluare a abilitatilor.

o Catre clientii / angajatorii nostri prospectivi: noi vom impartasi datele dvs cu clientii nostri care ne ofera joburi /
contracte in care puteti fi interesat, sau care sunt interesati de profilul dvs. Acestia au obligatii contactuale si alte
obligatii cu privire la confidentialitate in legatura cu datele dvs catre noi si catre dvs;

¢ Noi vom Tmpartasi datele dvs cu guvernul, politia, organismele de reglementare sau cu agentii de aplicare daca, la
discretia noastra, consideram ca suntem obligati sau autorizati din punct de vedere legal sa facem acest lucru sau
ca ar fi prudent sa facem acest lucru; si

e Ca parte a verificarii prealabile cu privire la (sau a implementarii) fuziune, achizitie sau alte tranzactii de afaceri,
este posibil sa trebuiasca sa divulgam datele dvs vanzatorului sau cumparatorului prospectiv si consilierilor
acestuia.

Transferam datele dvs in afara Uniunii Europene?

Datele dvs pot fi transferate si procesate in mai multe tari, in interiorul sau in afara Uniunii Europene. Noi vom transfera
datele dvs doar in tarile din afara UE in legatura care care Comisia Europeana crede ca va ofera un nivel corespunzator
de protectie (o listd cu aceste tari este disponibila aici: http://ec.europa.eu/justice/data-protection/international-
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transfers/adequacy/index_en.htm), sau unde Pluri Consultants Romania a implementat dispozitive de securitate
corespunzatoare pentru a pastra confidentialitatea informatiilor dvs (pentru care noi folosim de obicei una din formele
de contracte de transfer de date aprobate de Comisia Europeana, formulare care sunt disponibile
aici: http://ec.europa.eu/justice/data-protection/international-transfers/transfer/index_en.htm).

Care sunt drepturile dvs?

o Dreptul de acces la si de a obtine o copie a datelor dvs cu caracter personal
Aveti dreptul sa solicitati confirmarea ori de cate ori prelucram oricare din datele dvs cu caracter personal. In acest caz,

puteti avea acces la datele dvs cu caracter personal (prin intermediul Portalului) si la anumite informatii despre cum
sunt acestea prelucrate. In anumite cazuri, puteti sa ne solicitati sa va oferim o copie electronica a datelor dvs.

e Dreptul de a va rectifica datele dvs cu caracter personal
Daca puteti demonstra ca datele cu caracter personal pe care le detinem despre dvs nu sunt corecte, puteti solicita ca
aceste date sa fie actualizate sau rectificate. Noi va incurajam sa accesati sistemul de tip auto-service Portal, daca este
posibil si sa va actualizati direct datele dvs cu caracter personal.

o Dreptul de a fi uitat / de stergere a datelor
In anumite cazuri, aveti dreptul sa ne solicitati sa restrictionam prelucrarea datelor dvs cu caracter personal si/sau sa

stergem datele dvs personale. Puteti face o asemenea solicitare oricand si Pluri Consultants Romania va evalua daca
solicitarea dvs va fi solutionata pozitiv, insa, daca acest drept este sub rezerva oricaror drepturi sau obligatii legale, este
posibil sa pastram datele. Pentru cazurile in care, in conformitate cu prevederile legale, stabilim ca solicitarea de
stergere a datelor dvs personale trebuie solutionata pozitiv, Pluri Consultants Romania va realiza acest lucru, fara
intarziere. Va rugam sa retineti ca odata ce datele dvs sunt sterse — Compania nu va mai poate fi de ajutor dupa ce
aceste date au fost sterse. Daca doriti sa va Tnregistrati din nou la companie, va trebui sa reintroduceti datele dvs.

e Dreptul de a obiecta
Daca prelucrarea datelor dvs de catre companie se bazeaza pe interesul legitim al companiei (si pe nicio alta baza de

prelucrare), sau se leaga de marketingul direct, aveii dreptul sa obiectaii la prelucrarea de catre Companie a datelor
dvs, facand referire la situatia dvs particulara in care va aflati. Daca doriti sa va exercitati oricare din drepturile dvs, va
rugam sa ne trimiteti un e-mail la gdpr@pluri.ro Cand ne trimiteti un e-mail pentru a va exercita drepturile dvs, Compania
va poate solicita s& va identificati inainte s& solutioneze solicitarea dvs. In final, aveti dreptul s depuneti o reclamatie
la autoritatea de protectie a datelor in localitatea de domiciliu sau unde lucratj, sau in locul unde considerati ca a aparut
problema in legatura cu datele dvs.

Cum ne puteti contacta? Daca aveti intrebari sau nelamuriri cu privire la aceasta Declaratie sau daca doriti informatii
suplimentare despre cum va protejam datele (de exemplu, cand le transferam in afara Europei) si/sau cand doriti sa-
contactati pe Responsabilul cu Protectia Datelor al Companiei (DPO) in ceea ce priveste confidentialitatea, trimiteti un

e-mail la adresa gdpr@pluri.ro .

Cum prelucram modificarile la aceasta Declaratie? Termenii acestei Declaratji se pot schimba cu timpul. Vom publica
oricare modificari importante la aceasta Declaratie prin notificari corespunzatoare fie pe website-ul Pluri Consultants
Romania, fie prin contactarea dvs folosind alte canale de comunicare.

Pluri Consultants Romania

Nume si prenume

Data

Anexa la Formular F4 — consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter personal
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FORMULAR

5 DECLARATIA DE INTERESE

SECTIUNEA 1

Subsemnatul (a)
(Nume si prenume)

Avand functia de

La

cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere:

membru in asociatii, fundatii sau alte organizatii neguvernamentale:

1. Asociat sau actionar la societati comerciale, companii/societati nationale, institutii de credit, grupuri de interes economic, precum si

. Nr. de parii Valoarea totala a
Unitatea . — . . -
; . Calitatea detinuta sociale sau de partilor sociale
— denumirea si adresa — - h S
actiuni si/sau a actiunilor

organizatii neguvernamentale:

2. Calitatea de membru in organele de conducere, administrare si control ale societatilor comerciale, ale regiilor autonome, ale
companiilor/societatilor nationale, ale institutiilor de credit, ale grupurilor de interes economic, ale asociatiilor sau fundatiilor ori ale altor

Unitatea

d ; . Calitatea detinuta
— denumirea si adresa —

Valoarea beneficiilor

21.....

3. Calitatea de membru in cadrul asociatiilor profesionale si/sau sindicale

31.....

denumirea partidului politic

4. Calitatea de membru n organele de conducere, administrare si control, retribuite sau neretribuite, detinute in cadrul partidelor politice, functia detinuta si
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4.1......

statul este actionar majoritar/minoritar:

5. Contracte, inclusiv cele de asistentd juridicd, consultanta juridica, consultanta si civile, obtinute ori aflate in derulare in timpul exercitarii functiilor,
mandatelor sau demnitatilor publice finantate de la bugetul de stat, local si din fonduri externe ori incheiate cu societiti comerciale cu capital de stat sau unde

Institufi Procedura prin Valoarea

. . nstitutia . a . -

5.1 Beneficiarul  de  contract: numele, tractanti care a fost | Tipul Data incheierii | Durata totald a

. . conftractanta: N . . . .

prenumele/denumirea si adresa . . incredintat contractului contractului contractului contractu

denumirea si adresa .
contractul lui
Titular ...............
Sot/sotie ...............

Rude de gradul 11) ale titularului ............

Societati comerciale/ Persoana fizica autorizatd/
Asociatii familiale/ Cabinete individuale, cabinete
asociate, societati civile profesionale sau societati
civile profesionale cu raspundere limitatd care
desfasoara profesia de avocat/ Organizatii
neguvernamentale/ Fundatii/ Asociatii2)

D Prin rude de gradul | se intelege parinti pe linie ascendenta si copii pe linie descendenta.

2) Se vor declara numele, denumirea si adresa beneficiarului de contract unde, prin calitatea detinuta, titularul, sotul/sotia si
rudele de gradul | obtin contracte, agsa cum sunt definite la punctul 5. Nu se declara contractele societatilor comerciale pe actiuni la
care declarantul Tmpreuna cu sotul/sotia si rudele de gradul | detin mai putin de 5% din capitalul social al societatii, indiferent de

modul de dobandire a actiunilor.

Prezenta declaratie constituie act public si raspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau
caracterul incomplet al datelor mentionate.

Nume si prenume

Data

Anexa la Formular F4 — consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter personal
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